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KODEKS POSTEPOWANIA

1. Wprowadzenie

Grupa DELES zarzadza i rozwija swojg dziatalno$¢ w poszanowaniu lokalnych
praw i obowigzkéow w krajach, w ktorych dziata i stosuje wysokie standardy etyczne
w celu nadania trwatosci jej dziatalnosci. Ma swiadomo$¢ swojej odpowiedzialnosci
jako globalnego producenta i dostawcy materiatdw i ustug opakowaniowych
oraz z zaangazowaniem stara sie zachowywaC postawe odpowiedzialnosci
obywatelskiej. Zgodnie z przyjetymi praktykami i procedurami miedzynarodowymi
jestesmy zobowigzani do przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w kazdym kraju,
w ktorym prowadzimy dziatalno$c.

W oparciu o obowigzujgce zasady zostat stworzony kodeks postepowania wraz z
kodeksem etycznym w przestrzeganie, ktérego zaangazowane jest najwyzsze
kierownictwo spotki wraz z pracownikami, zajmujgcymi sie wytwarzaniem, dostarczaniem
produktéw i ustug dla Spétki. Grupa DELES przestrzegania tych standardow oczekuje
réwniez od swoich wykonawcow zewnetrznych podwykonawcow, gtownych dostawcéw
i licencjobiorcéw w procesach wytwarzania i dystrybucji produktow.

Kodeks postepowania oparty jest o poszanowanie lokalnego prawo, dostarcza
wskazéwek dotyczgcych odpowiedniego zachowania pracownikow i wspétpracownikow
w krytycznych sytuacjach.

Kodeks postepowania zacheca pracownikdw i wspotpracownikbw do czerpania
z uznanych na catym sSwiecie standardow, celem zwiekszenia odpowiedzialnosci
spotecznej i srodowiskowej oraz etyki biznesowej. Zgodnie z wytycznymi ONZ i innych
dotyczacych biznesu kluczowych miedzynarodowych standardéw praw cztowieka.

2. Uczciwosé biznesowa

Aby spetni¢ obowigzki spoteczne i osiggng¢ sukces na rynku, uczestnicy i ich
przedstawiciele muszg przestrzegaé najwyzszych standardow etyki, w tym:

2.1. Uczciwos¢ biznesowa

We wszystkich interakcjach biznesowych Grupa DELES przestrzega najwyzszych
standardéw uczciwosci, rzetelnosci i sprawiedliwosci.

Grupa DELES wyznaje, iz wszystkie transakcje biznesowe powinny by¢ przeprowadzane
w sposob przejrzysty i doktadnie odzwierciedlone w dokumentaciji biznesowej. Informacje
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dotyczgce pracy, zdrowia i bezpieczenstwa uczestnikdw, praktyk srodowiskowych,
dziatalnosci biznesowej, struktury, sytuacji finansowej i wynikow nalezy ujawnia¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i obowigzujgcymi praktykami branzowymi. Fatszowanie
zapisow lub fatszywe przedstawianie warunkéw lub praktyk w fancuchu dostaw jest
niedopuszczalne.

Grupa DELES w wyborze swoich biznesowych partneréw spodziewa sie od swoich
dostawcow, podwykonawcow, konsultantow lub agentéw prowadzenia swoich
dziatalnosci w poszanowaniu obowigzujgcych zasad prawnych i regulacyjnych oraz
wysokich standardéw uczciwosci. Firma podejmie odpowiednie dziatania w przypadku
pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci co do uczciwos$ci partnera biznesowego

Grupa DELES zobowigzuje sie zapewnia¢ swoim klientom wysokie standardy jakosci
poprzez wdrazanie rozwigzan majgcych zapewni¢ jakos$¢ produktu odpowiadajgcg
oczekiwaniom Klienta.

2.2. Korupcja

Grupa DELES stosuje polityke zerowej tolerancji, aby zakaza¢ wszelkich form
przekupstwa, korupcji, wymuszen i malwersacji.

Nie toleruje sie obiecywania, oferowania, autoryzowania, dawania lub przyjmowania
czegokolwiek wartosciowego, bezposrednio lub posrednio przez osobe trzecig, w celu
uzyskania lub utrzymania dziatalnosci lub w inny sposob uzyskania niewtasciwej korzysci.
Nie mozna dokonywa¢ zadnych ptatnosci przyspieszajgcych tryb postepowania,
niezaleznie od ich wysokosci, niezgodnych z procedurami okreslonymi w Polityce Deles
w zakresie przeciwdziatania fapownictwu i korupcji.

Wzbrania sie pracownikom oferowania bgdz akceptowania jakiejkolwiek formy tapowki
czy zachety, ktéra mogtaby niewtasciwie wptyng¢ na ich dziatania bgdz dziatania innych.
Grupa DELES zabrania przyjmowania pieniedzy, prezentow, znizek na produkty
lub ustugi niedostepne dla innych pracownikéw Ilub innych gratyfikacji do celow
osobistych. Pracownicy i przedstawiciele Deles nie mogg oferowac, wreczac¢, domagacé
sie ani przyjmowac prezentow w okolicznosciach, w ktérych mogtoby to zosta¢ uznane
za wywieranie niewtasciwego wpltywu na zaangazowany podmiot lub naktadanie
zobowigzania biznesowego, lub z intencjg naktonienia do niewtasciwego wykonania
okreslonej czynnosci.

Ponadto pracownicy i przedstawiciele Deles nie powinni domagacé sie prezentoéw
lub gratyfikacji od dostawcow, klientdéw lub innych podmiotdw, z ktérymi wspotpracuje
Deles, ani nie powinni wymieniaC sie prezentami z przedstawicielami konkurenciji,
poniewaz takie dziatania mogg przyczynia¢ sie do powstania konfliktu interesow.
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tapowkarstwo i korupcja moze naraza¢ Grupe DELES, wspoétpracownikow
i wspotpartneréw na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej i kar wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisow w kraju i zagranicg. Zakaz ten dotyczy réwniez
przedstawicieli, 0séb trzecich i innych reprezentujgcych interesy firmy.

2.3. Wlkasnosé¢ firmy i ochrona danych

Uzytkowanie wiasnosci firmy, to jest zaopatrzenie, wyposazenie, budynki czy tez inny
majatek firmy dla wkasnych korzysci, bez aprobaty odpowiedniego kierownika firmy, jest
zabronione. Kazdy pracownik ma obowigzek zabezpieczaC¢ i prawidtowo uzywaé
witasnosci firmy DELES.

Wiasnosé intelektualna jest bardzo cenna i powinna by¢é chroniona od
nieautoryzowanego uzytkowania czy tez ujawnienia. Witasnosé ta dotyczy sekretow
handlowych, poufnych informacji, praw autorskich i znakéw handlowych.

Oznacza to, iz skrzynki pocztowe, wiadomosci tekstowe, telefony i Internet musza by¢
uzywane wytgcznie w zwigzku z dziataniami zawodowymi. Tylko w okreslonych
i sporadycznych wypadkach dopuszcza sie ich uzycie do celéw osobistych.

Transfer technologii i know-how powinien zatem odbywac sie w sposob chronigcy prawa
wiasnosci intelektualnej, a takze nalezy chroni¢ informacje o klientach i dostawcach.

Grupa DELES i wspotpracownicy zobowigzujg sie do ochrony uzasadnionych oczekiwan
dotyczgcych prywatnosci danych osobowych wszystkich oséb, z ktorymi prowadzg
interesy, w tym dostawcow, klientow, konsumentow i pracownikéw. Uczestnicy muszg
przestrzegaC przepiséw dotyczacych prywatnosci i bezpieczenstwa informacji oraz
wymagan regulacyjnych, gdy dane osobowe sg gromadzone, przechowywane,
przetwarzane, przekazywane i udostepniane.

Grupa DELES jest Administratorem danych osobowych pracownikow, partnerow
handlowych: dostawcéw, klientow i zewnetrznych ustugodawcow w oparciu o odrebng
politke.

Dane osobowe pracownikéw, partnerow handlowych: dostawcéw, klientow
i zewnetrznych ustugodawcéw. zbierane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. h RODO z uwagi na fakt, ze przetwarzanie tych danych jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na DELES, jako pracodawcy.

W kazdej chwili pracownikom, partnherom handlowym: dostawcom, klientom
i zewnetrznym ustugodawcom przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu — z przyczyn
zwigzanych z jego szczego6lng sytuacjg — wobec przetwarzania danych.
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Grupa DELES przestanie przetwarza¢ dane pracownikéw, partnerow handlowych:
dostawcow, klientéw i zewnetrznych ustugodawcow po otrzymaniu tej informacji, chyba
ze bedzie w stanie wykazadé, Ze istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg
nadrzedne wobec interesow, praw i wolnosci pracownikdéw, partneréw handlowych:
dostawcow, klientow i zewnetrznych ustugodawcow lub ze dane bedg niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych

DELES bedzie przechowywa¢ dane pracownikoéw, partnerow handlowych: dostawcéw,
klientow i zewnetrznych ustugodawcow przez okres: 10 lat od daty ustania stosunku

pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 10.01.2018r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Odbiorcy danych

Dane osobowe pracownikéw, partnerow handlowych: dostawcow, klientow
i zewnetrznych ustugodawcéw bedg przekazywane:

a) podmiotom z Grupy DELES i pracownikom DELES;

b) partnerom biznesowym, klientom i potencjalnym klientom, czyli firmom, z ktorymi
wspotpracuje Grupa DELES oferujgc lub $wiadczgc swoje ustugi,

C) instytucjom okreslonym przez przepisy prawa np. Urzad Skarbowy, ZUS, PIP,

d) podwykonawcom (podmiotom przetwarzajgcym) — w zakresie danych zwigzanych
Z obstugg procesu BHP.

3. Organizacja pracy

3.1.Wzajemny szacunek

Grupa DELES zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka pracownikéw oraz do
traktowania ich z godnoscig i szacunkiem w rozumieniu spotecznosci miedzynarodowej.
Dotyczy to wszystkich pracownikow, w tym pracownikow tymczasowych, migrujgcych,
studentow, pracownikdéw kontraktowych, pracownikow bezposrednich i kazdego innego
rodzaju pracownika.

Grupa DELES z zaangazowaniem dba o utrzymywanie srodowiska pracy, w ktorym
panuje wzajemne zaufanie i szacunek, oraz w ktorym kazdy czuje sie odpowiedzialny za
wyniki i reputacje Grupy.

Grupa DELES rowniez zapewnia wszystkim swoim pracownikom mozliwo$¢ rozwoju ich
potencjatu, bez wzgledu na rase, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng,
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niepetnosprawnosc, wiek, opinie polityczng, wyznawang religie, wiare, etniczne czy tez
narodowe pochodzenie itd. Umiejetnosci, osiggniecia, zaangazowanie i etyczne
zachowanie bedg jedynymi wskaznikami kwalifikacji pracownika.

Szacunek, uczciwosc, solidarno$c¢ i tolerancja to najwyzsze wartosci uznawane w firmie,
w zwigzku z czym wszyscy zobowigzujg sie do sumiennego i starannego realizowania
obowigzkéw, dbatosci o wizerunek firmy i jej dobre imie, lojalnosci wzgledem
przedsiebiorstwa i jej pracownikow, przestrzegania ogolnie przyjetych norm zachowania
oraz budowania efektywnej komunikacji w firmie.

Grupa DELES szanuje godnos¢ kazdego pracownika i jego prawo do pracy w miejscu
wolnym od przejawdw nekania, przemocy, stosowania kar cielesnych oraz mobbingu.
Decyzje o zatrudnieniu, wynagrodzeniu, przyznaniu $wiadczen pracowniczych, awansie,
zwolnieniu i przejéciu na emeryture sg podejmowane wytgcznie na podstawie zdolnosci
pracownika do wykonywania danej pracy.

Grupa DELES nie wspiera ani nie odwotuje sie do pracy przymusowej, niewolniczej lub
nie dobrowolnej. Pracownicy mogg w dowolnym momencie zrezygnowac z pracy lub
zakonczy¢ prace. Pracodawcy i Agencije pracy nie mogg posiadac lub niszczy¢, ukrywac,
konfiskowa¢ lub odmawia¢ pracownikom dostepu do ich dokumentéw tozsamosci lub
dokumentdéw imigracyjnych, takich jak dokumenty tozsamosci wydane przez urzad,
paszporty lub zezwolenia na prace, chyba ze takie posiadanie jest wymagane przez
prawo.

3.2. Mtodociani

Grupa DELES uznaje prawo kazdego dziecka do ochrony przed wyzyskiem
ekonomicznym i przestrzega przepisow kazdego kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosc,
dotyczgcych minimalnego wieku pracownikow.

W zgodzie z miedzynarodowymi postanowieniami, grupa DELES nie zatrudnia dzieci
oraz nie zmusza do pracy.

Mtodzi pracownicy, ktorzy nie ukonczyli 18 lat bedg zatrudniani tylko do pracy
w warunkach, ktore nie sg niebezpieczne oraz z zastrzezeniem ukonczenia przez nich
okreslonego prawem minimalnego wieku dopuszczajgcego zatrudnienie lub wieku
ukonczenia obowigzkowej edukacji.

Pracownicy w wieku ponizej 18 lat (mtodzi pracownicy) nie powinni wykonywac pracy,
ktéra moze zagrozi¢ ich zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym nocnej zmianie
i nadgodzinom. Deles zapewnia witasciwe zarzgdzanie pracownikami-studentami
poprzez witasciwe prowadzenie dokumentacji studentdéw, rygorystyczng analize
partnerow edukacyjnych oraz ochrone praw studentéw zgodnie z obowigzujgcym
prawem i przepisami. Grupa DELES zapewnia odpowiednie wsparcie i szkolenie
wszystkim pracownikom-studentom.
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3.3.Godziny pracy

Grupa DELES dba o przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw i norm
branzowych dotyczgcych liczby godzin i dni pracy, wynikajgcych z lokalnych regulaciji
prawnych.

3.4.Wynagrodzenia

Grupa DELES zapewnia, iz rekompensata wyptacana pracownikom jest zgodna ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi wynagrodzen, w tym odnoszgcymi
sie do ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych i prawnie okreslonych $Swiadczen.
Dla kazdego okresu wypfaty pracownikom dostarczamy terminowe i zrozumiate
zestawienie ptac, ktére zawiera wystarczajgce informacje do zweryfikowania doktadnego
wynagrodzenia za wykonang prace. Wszelkie wykorzystanie pracy tymczasowej,
wysytkowej i zleconej na zewnatrz bedzie odbywacé sie w granicach lokalnego prawa.

3.5. Wolnos¢ zrzeszania sie

Zgodnie z lokalnym prawem, Grupa DELES bedzie szanowa¢ prawo wszystkich
pracownikow do zakfadania i przytgczania sie do wybranych przez siebie zwigzkow
zawodowych, rokowan zbiorowych i uczestniczenia w pokojowych zgromadzeniach,
a takze szanuje prawo pracownikdw do powstrzymania sie od takiego dziatania.
Pracownicy i / lub ich przedstawiciele powinni mie¢ mozliwos¢ otwartego komunikowania
sie i dzielenia z kierownictwem pomystami i obawami dotyczgcymi warunkoéw pracy
i praktyk zarzgdzania bez obawy o dyskryminacje, odwet, zastraszanie lub nekanie.

3.6. Konflikt interesow

Oczekuje sie od catego personelu by wykonywat swoje obowigzki w sposéb lojalny
i oddany interesom firmy, nieuwzgledniajgcy czynnikdow osobistych. Kazdy pracownik jest
zobowigzany unikac¢ jakiegokolwiek dziatania, zwigzku czy okolicznosci, w ktérych to
osobisty interes mégtby wejs¢é w konflikt z interesami firmy DELES. Zobowigzuje sie
pracownikow do dziatania w najlepszym interesie firmy i nie naduzywania swojej pozycji
badz informacji nabytej podczas okresu zatrudnienia dla swojej osobistej korzysci czy tez
korzysci osoby, z ktérg pracownik utrzymuje relacje. Pracownicy powinni by¢ swiadomi
informacji dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej, transakcji, pozycji finansowej firmy,
jej klientéw i dostawcow. W wypadku, kiedy uznajg takg informacje za istotng, surowo
zabrania sie jej uzycia w transakcjach finansowych ze szczegélnym naciskiem na handel.
Informacja powinna by¢ uwazana za istotng kiedy moze ona wptyng¢ na decyzje
o kupnie, sprzedazy czy zatrzymaniu udziatéw potencjalnych inwestorow.

Grupa DELES zabrania wszystkim pracownikom Grupy wykorzystywania jakichkolwiek
informacji lub zasobéw Grupy do osiggania osobistych korzysci lub prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Grupy.
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Nalezy unikacC sytuacji konfliktowych przy zaangazowaniu w dziatalnos¢ firmy klienta
lub dostawcy. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw konieczne jest dokonanie
petnego ujawnienia sytuacji, w ktorej doszto do powstania konfliktu. Osoby,
ktérych dotyczy taki konflikt, nie mogg uczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji
w kwestiach bedgcych przyczyng wystgpienia relacji w przysztosci.

Pracownik ma obowigzek zgtaszania wszelkich uchybien w przestrzeganiu zasad
niniejszego Kodeksu swojemu bezposredniemu przetozonemu. W przypadku
stwierdzenia  nieodpowiedniego  postepowania, famigcego normy  etyczne
lub obyczajowe, osoby odpowiedzialne zostang pociggniete do odpowiedzialnosci
i poniosg konsekwencje dyscyplinarne zgodne z prawem.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa DELES zobowigzuje sie zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy, ktore stosowac sie bedzie do praw i standardéw dotyczgcych zdrowia
i bezpieczenstwa zawodowego. By temu sprostaé, firma konsekwentnie doktada
wszelkich staran by wyeliminowaé zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy
i jej dziatalnosci gospodarczej. By wspoméc dziatania firmy, wymaga sie od pracownikow
bezzwtocznego zgtaszania kazdego szkodliwego dla zdrowia badz bezpieczenstwa
zajScia czy tez sytuacji, wiaczajgc w to uszkodzone wyposazenie lub wypadki. Kazde
takie zgtoszenie bedzie rozpatrzone i zostang podjete odpowiednie do sytuacji dziatania.
Motywuje sie pracownikow, by unikali podobnych zachowan, ktére mogtyby prowadzié
do sytuacji zwigzanej z wypadkiem w pracy.

Zazywanie alkoholu bgdz $rodkdéw odurzajgcych moze stworzy¢ powazne ryzyko dla
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Praca pod wptywem alkoholu lub innych
substancji tego typu jest surowo wzbroniona.

Grupa DELES jako wiodacy globalny producent opakowan i produktéw pokrewnych dgzy
do osiggniecia celu ,Zero wypadkéw”. Firma z zaangazowaniem stara sie zapewniac
wszystkim swoim pracownikom, wykonawcom zewnetrznym i gosciom miejsce pracy
wolne od wypadkéw, choréb i urazéw. Poprawia jako$¢ produktow i ustug oraz utrzymuje
spojnosé¢ produkcji. Dbamy o rozwdj pracownikéw poprzez wyktady i edukacje z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, gdyz sg one niezbedne do identyfikowania
i rozwigzywania probleméw z zakresu bezpieczenstwa.

Pracownikom zapewniamy odpowiednie, dobrze utrzymane, osobiste Srodki ochronny
indywidualnej i materialy edukacyjne dotyczgce zagrozen. W razie podejrzenia
zagrozenia, Grupa DELES podejmuje uzasadnione kroki w celu odsuniecia od pracy
kobiet w cigzy / matek karmigcych, jak rowniez zmniejszenia zagrozen w miejscu pracy
zwigzanych z ich zadaniami.
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Grupa DELES wyznaje zasade, iz potencjalne sytuacje i zdarzenia awaryjne nalezy
zidentyfikowa¢ i oceni¢. Zminimalizowa¢ ich wptyw poprzez wdrozenie planéw
postepowania na wypadek awarii i procedur reagowania, w tym: zgtaszania sytuaciji
kryzysowych, procedur ewakuacji, szkolenia pracownikéw i ¢wiczen, odpowiedniego
sprzetu do wykrywania i gaszenia pozaru, jasne i niezakiécone wyjscie z odpowiednich
miejsc wyjscia i planéw naprawczych.

Ponadto potencjalne zagrozenia nalezy wyeliminowa¢ Ilub kontrolowaé poprzez
odpowiednie postepowanie audytowe. ldentyfikuje sie, ocenia i kontroluje narazenia
pracownika na zagrozenia zwigzane z fizycznie wymagajgcymi zadaniami,
w tym recznym przemieszczaniem materiatéw i ciezkim lub powtarzalnym podnoszeniem,
dtugotrwatg pracg w pozycji stojgcej oraz wysoce powtarzalnymi lub silnymi zadaniami
montazowymi. Aby zapewnié bezpieczenstwo pracy przy maszynach, urzgdzenia zostaty
wyposazone w ostony, blokady i bariery elektroniczne, ktére odpowiednio konserwowane
nie stanowig zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

Grupa DELES zapewnia odpowiednie standardy dotyczgce sanitariatow oraz
pomieszczen do przygotowywania, przechowywania i spozywania positkow. Dbamy
o odpowiednie os$wietlenie i ciepto, wentylacje, indywidualnie zabezpieczone
pomieszczenia do przechowywania rzeczy osobistych i wartosciowych.

Grupa DELES przekazuje pracownikom odpowiednie informacje na temat zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz szkolenia w jezyku pracownika lub w jezyku
dla niego zrozumiatym, ktéry w odniesieniu do wszystkich zidentyfikowanych zagrozen
W miejscu pracy, na ktére sg narazeni. Informacje dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa
Sg wyraznie umieszczone w obiekcie lub umieszczone w miejscu mozliwym
do zidentyfikowania i dostepnym dla pracownikéw. Szkolenie jest zapewniane wszystkim
pracownikom przed rozpoczeciem pracy, a nastepnie regularnie powtarzane. Pracownicy
sg zachecani do zgtaszania poprawy bezpieczenstwa w Programie Sugestii
Pracowniczych.

5. Srodowisko naturalne

Grupa DELES uznaje, ze odpowiedzialnos¢ za Srodowisko jest integralng czescig
produkcji sSwiatowej klasy produktow. W dziataniach produkcyjnych nalezy
zminimalizowac niekorzystny wptyw na spotecznosc¢, srodowisko i zasoby naturalne,
jednoczesnie  chronigc zdrowie i bezpieczenstwo Iudnosci. Zobowigzuje
sie do prowadzenia swojej dziatalnos¢ w poszanowaniu Ssrodowiska i w petnej zgodzie
z prawami i regulacjami odnoszgcymi sie do Srodowiska. Firma promuje inicjatywy
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majgce na celu zapoznanie sie pracownikdbw z regulacjami srodowiskowymi
oraz uswiadomienie pracownikow co do ich obowigzkow wzgledem srodowiska.

Grupa DELES zobowigzuje sie do:

- opracowania zrownowazonych rozwigzan dla Srodowiska

- spetnienia wymogow zintegrowanego systemu zarzgdzania 1ISO 9001, ISO 14001, 1SO
45001

- skutecznego i wydajnego zarzgdzania wewnetrznymi procesami oraz zapewnienia
odpowiednich zabezpieczen dla swoich udzialowcow (rzad, obywatele, akcjonariusze,
klienci, dostawcy)

- promowania swiadomosci i zaangazowania swoich pracownikoéw, kontrahentow i
dostawcow w zakresie ochrony srodowiska

- zarzgdzania odpadami przemystowymi zmniejszajgc ich produkcje i zwigkszajgc ich
recykling

- optymalizacji zasobdw w zakresie oszczedzania i odzysku

- monitorowania i zmniejszania hatasu wytwarzanego na zewnatrz

- wdrozenie programu gospodarki wodnej, ktory dokumentuje, analizuje i monitoruje
zrodta wody, jej wykorzystanie, a takze szuka mozliwosci oszczedzania wody, kontrolujgc
kanaty zanieczyszczenia.

- podejmowania odpowiednich dziatan majgcych na celu zmniejszenie negatywnego
wptywu na srodowisko w sytuacjach awaryjnych

Naszym celem jest maksymalne ograniczenie naszego hegatywnego
oddziatywania na $rodowisko naturalne, poprzez ciggta poprawe efektywnosci
wykorzystywania zasobow naturalnych. Stosujemy procesy zarzadzania ryzykiem
do kontrolowania towarzyszgcych naszej dziatalnosci zagrozen dla srodowiska.

6. Spotecznos¢ lokalna

Grupa DELES w miare swoich mozliwosci wspiera réwniez spotecznosci lokalne i warte
poparcia inicjatywy spoteczne, poprzez wsparcie produktowe, wizerunkowe,
zaangazowanie pracownikéw lub wspotpracownikow.

Edukowanie spotecznosci lokalnej, aktywizowanie do podejmowania wspdélnych dziatan
dla niej korzystnych. W tym celu powstata Deles Academy, gdzie dzielimy sie naszymi
umiejetnosciami i naszym doswiadczeniem, poprzez tworzenie sciezek szkoleniowych o
wysokiej specjalizacji, zaprojektowanych w celu podniesienia wartosci kapitatu ludzkiego
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w firmach i tym samym, w celu wspierania ich rozwoju réwniez na ptaszczyznie
ekonomicznej.

Kodeks postepowania powinien by¢ rozumiany jako przewodnik. Kiedy pracownik
znajdzie sie w sytuacji, w ktorej nie bedzie wiedziat czy dane zachowanie mogtoby
naruszy¢ prawo czy tez regulacje polityki wewnetrznej firmy, powinien powstrzymac sie
od tego dziatania i bezzwtocznie skonsultowac sie ze swoim kierownikiem.

Nie oczekuje sie od pracownikéw, by byli w posiadaniu wszystkich informacji prawnych,
restrykcji i rozporzgdzen, ktére mogtoby mie¢ zastosowanie do ich dziatan. Niemnie;j
jednak, firma oczekuje od swoich pracownikéw i parteréw biznesowych rozumienia
ich obowigzkdw w zwigzku z zasadami dotyczgcymi ich dziatalno$ci gospodarczej.
Oczekuje rowniez, by byli oni wrazliwi na kwestie prawne i etyczne oraz zastosowanie
polityk i procedur firmy do ich zachowania. W razie watpliwosci nalezy zwrocic
sie za zapytaniem do swoich przetozonych lub organéw nadrzednych, o to jak powinni
sie zachowac¢ w danej sytuacji, zanim podejmg jakakolwiek decyzje z tym zwigzanag.

Wypetnianie tychze etycznych standardéw zapewni catej firmie trwatos¢ dziatalnoSci
i przedstawi jg na rynku pracy jako wspélnote. Zacheca sie pracownikéw by w dobrej
wierze zgtaszali kierownictwu kazde potencjalne naruszenie kodeksu.

W celu zgtoszenia takiej sytuacji nalezy skontaktowac sie z:

*przetozonym wyzszego szczebla;

*przedstawicielem dziatu HR lub Zarzadu.

Wszystkie przypadki rzeczywistego lub domniemanego oszustwa nalezy zgtaszac
zgodnie z Kodeksem Postepowania w zakresie zapobiegania oszustwom do lokalnego
dziatu HR lub Zarzadu wedtug wzoru zatgcznik nr1.

Kazdej osobie zgtaszajgcej naduzycie organizacja zapewnia petna dyskrecje.
Wyjasnienia sytuacji dokonuje najwyzszy zarzad lokalny.

Jesli pracownik nie moze zwrdciCc sie do swojego przetozonego lub jesli z uwagi
na charakter sprawy jest to nie wskazane, powinien skontaktowaé sie bezposrednio
z dziatem HR lub zarzgdem, kt6ry podejmie dziatania wyjasniajgce.

Data i podpis osoby reprezentujgcej Pracodawce
lub upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy
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